
附件：

贵州筑威智慧水务有限公司
2023年第二批次公开招聘工作人员招聘职位表

用人部门 岗位 需求（人） 岗位职责 任职资格 招聘时间 备注

筑威-生产部 生产计划管理 1

负责产品生产工作，组织开展产品生
产工作，制定生产计划，严格按计划
执行生产。大专以上学历，2年以上工
作经验。条件优秀者可适当放宽年龄
。

1.大专及以上学历，仪器仪表、机械制造、计算机、环境工
程、企业管理等相关专业；
2.年龄40周岁及以下；
3.熟悉安全生产、产品品控管理、生产计划等相关知识；
4.具有1年以上从事相关工作经验；
5.具有同等岗位工作经验或大型国企相关工作经验者优先。

2023年7月 第二批

筑威-生产部 综合管理员 1
负责生产车间行政、人事、工资、考
核、物资等车间相关管理工作。

1.大专及以上学历，财务管理、行政管理、人力资源管理、
企业管理、法律、文秘等相关专业；
2.熟悉工厂生产、物流管理、行政考核、库存管理等相关知
识；
3.具有1年以上从事相关工作经验；
4.具有同等岗位工作经验或大型国企相关工作经验者优先。

2023年7月 第二批

筑威-生产部 氩弧焊接工 1

遵守工厂管理各项规章制度，自觉遵
守安全、品质、卫生等管理制度，自
觉服从工作安排，熟练掌握生产流程
、机器操作规范并自觉严格按照所在
工序/工位操作工艺进行作业。有责任
心、强化品质观念、较强效率意识，
确保当班生产任务按时完成。大专以
上学历。

1.大专及以上学历，电气自动化、智能控制技术、人工智能
技术应用、大数据技术、水务管理、水利水电工程管理、汽
车工程等相关专业；
2.年龄40周岁及以下，条件优秀者可适当放宽年龄；
3.持焊工证书；
4.具有2年以上从事相关工作经验。

2023年7月 第二批



筑威-生产部 叉车司机 1

遵守工厂管理各项规章制度，自觉遵
守安全、品质、卫生等管理制度，自
觉服从工作安排，熟练掌握生产流程
、机器操作规范并自觉严格按照所在
工序/工位操作工艺进行作业。有责任
心、强化品质观念、较强效率意识，
确保当班生产任务按时完成。大专以
上学历。

1.大专及以上学历；电气自动化、智能控制技术、人工智能
技术应用、大数据技术、水务管理、水利水电工程管理、汽
车工程等相关专业；
2.年龄40周岁及以下，条件优秀者可适当放宽年龄；
3.持叉车证书
4.具有2年以上从事相关工作经验。

2023年7月 第二批

筑威-生产部 产线工人 16

遵守工厂管理各项规章制度，自觉遵
守安全、品质、卫生等管理制度，自
觉服从工作安排，熟练掌握生产流程
、机器操作规范并自觉严格按照所在
工序/工位操作工艺进行作业。有责任
心、强化品质观念、较强效率意识，
确保当班生产任务按时完成。大专以
上学历。

1.大专及以上学历，电气自动化、智能控制技术、人工智能
技术应用、大数据技术、水务管理、水利水电工程管理、汽
车工程等相关专业；
2.年龄35周岁及以下，条件优秀者可适当放宽年龄。

2023年7月 第二批

合计： 20


